VERBALE DI ACCORDO n. 6

In Milano, il 20 aprile 2010, presso la sede della Federazione Italiana Editori Giornali, si sono
riunite le Parti contraenti I’ Accordo nazionale sulla vendita dei giornali quotidiani e periodici ai
sensi dell’art. 18 del vigente Accordo nazionale che riconosce alle stesse Parti la facolth di
addivenire ad intese dirette ad integrare o a modificare parte della normativa.

Approfondimento delle problematiche connesse alla distribuzione di determinate tipologie di
pubblicazioni (cosiddetti “falsi mensili”} ai fini di individuare un’idonea soluzione normativa.

Le Parti osservano che l'art. 13 dell’Accordo Nazionale ai fini dell'identificazione della periodicita,
precisa che “per le pubblicazioni con periodicita mensile si intende un prodotto editoriale
periodico che immetta nel circuito distributivo almeno 10 numeri all’anno.”

Le Parti, preso atto della rilevanza del fenomeno dei cosiddetti “falsi mensili” alla luce dei dati
forniti dalle organizzazioni sindacali, ritengono opportuna 1'introduzione di una nuova norma
contrattuale finalizzata a regolamentare I'immissione nel mercato di tali prodotti.

A tal fine viene costituito un Gruppo di lavoro — composto, per la parte sindacale, da Leopardo,
Lorenzetti, Marchica — incaricato di individuare le tipologie di pubblicazioni che rientrano nella
casistica dei cosiddetti “falsi mensili” fermo I'obiettivo di condividere una specifica definizione
contrattuale e formulare una soluzione condivisa.

La'parte editoriale si riserva di comunicare i componenti del Gruppo di lavoro.

La FIEG provvedera ad informare le associate in argomento con una circolare dedicata.

11 Gruppo di lavoro si riunira il prossimo 5 maggio alle ore 10.30.

Le Parti si riuniranno nuovamente il prossimo 19 maggio.

Letto, confermato e sottoscritto.
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